
 
ПЛАН  

МО «Школа становления молодого педагога», 2018 - 2019 уч. г. 
Тема: «Установление партнёрских взаимоотношений молодого специалиста со всеми участниками 
образовательного процесса» 

Цель: обеспечение профессионального и творческого роста молодых педагогов в условиях 
реализации ФГОС ДО. 

Задачи: 
1. Оказывать консультативную помощь в преодолении различных затруднений молодых педагогов.  
2. Формировать профессионально значимые качества, необходимые для эффективного и 
конструктивного взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса.   
3. Обеспечить информационное пространство для возможности самостоятельного овладения 
профессиональными знаниями.   

Руководитель: Нестерова Марина Вячеславовна, старший воспитатель СП «Детский сад № 6» 
ГБОУ ООШ № 5 г.о. Октябрьск, первая квалификационная категория 
 
Сроки Форма проведения, тематика 

сентябрь 
 

Молодой специалист - педагог 
- Тренинг с педагогами 
«Учись любить себя» 

ноябрь 
 

Молодой специалист - педагог 
- Семинар-практикум 
«Место подвижных игр в режиме дня дошкольников» 
- Психологическая гостиная «Познай себя» 
 
 

январь 
 

Молодой специалист - педагог 
- Анализ педагогических ситуаций 
(для оценки ответов, приглашаются наставники) 
- Диспут 
"Чему сегодня нужно учить дошкольников?" 

март 

 
Молодой специалист - педагог - родитель 
Квест-игра  
«Теория и практика познавательно-исследовательской деятельности» 
Тренинговое занятие «Уверенное поведение педагога во взаимодействии с 
родителями» 

май 

 
Молодой специалист - педагог 
- Мастер - класс 
«Нетрадиционные техники рисования»  
- «Вечер вопросов и ответов» 

в течение года - Консультации по запросу педагогов 
- Выставки методических материалов и пособий 
- Открытые занятия педагогов-наставников  

 




